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СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ ПО 

ПОДГОТОВКЕ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА

Департамент физической культуры и спорта ЯНАО

ГАУ ЯНАО «Центр спортивной подготовки»
Отдел организационно-методической работы по подготовке спортивного резерва

Органы управления в сфере ФКиС 

МО ЯНАО
Подведомственные учреждения

ГАУ ЯНАО

Детско-юношеские спортивные 

школы



СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ 

В СФЕРЕ ФКиС ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

ГАУ ЯНАО «Центр спортивной подготовки»
Отдел организационно-методической работы по подготовке спортивного резерва

Органы управления в сфере ФКиС 

МО ЯНАО

Подведомственные учреждения

ГАУ ЯНАО

Детско-юношеские спортивные 

школы



Информационное 
направление

Структура методической работы в системе физической культуры и спорта ЯНАО (ФКиС)

Консультативно-
методическое 
направление

КонтрольОрганизационное 
направление

Подготовка методических 
рекомендаций

Проведение методических 
мастер-классов, 
вебинаров и т.д.

Проведение «круглых 
столов», конференций по 

обмену опытом

Содействие в организации 
мероприятий по 

повышению квалификации 
методистов ФСО в ЯНАО

Консультативная 
деятельность 

(индивидуальные и 
групповые консультации)

Подготовка сборников, 
включающих 

материалы о работе 
ФСО в ЯНАО

Освещение 
методической работы 

в СМИ

Размещение 
информации 

методического 
направления на сайте 

ЦСП

Организация работы 
координационно-

методического совета

Проведение окружного 
конкурса 

профессионального 
мастерства

Организация участия 
специалистов ФСО 

ЯНАО в научных 
мероприятиях

Программы спорт-
подготовки на 

соответствие ФССП

Реализации программ 
СП в части выполнения 

ФСПП



ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА МЕТОДИЧЕСКУЮ РАБОТУ ПО ПОДГОТОВКЕ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА В ЯНАО В 2018 ГОДУ

№

п/п Должность

Образование Стаж работы в учреждении Стаж работы в должности

Итого высшее среднее 

спец-е

до 1 года от 1 до 

5 лет

от 6 до 10 

лет

свыше 10 

лет

до 1 года от 1 до 

5 лет

от 6 до 

10 лет

свыше 

10 лет

1 Инструктор-методист 24 5 4 18 6 1 5 18 5 1 29

2 Методист 1 - - - - 1 - 1 - - 1

3 Старший инструктор-методист 7 1 1 5 2 - 2 4 2 - 8

4 Начальник отдела 

организационно-спортивной и 

организационно-методической 

работы

1 - - - 1 - - - 1 - 1

5 Ведущий аналитик отдела 

организационно-спортивной и 

организационно-методической 

работы

1 - - - 1 - - 1 - - 1

6 Заведующий методическим 

кабинетом

1 - - - 1 - - - 1 - 1

7 Заместитель директора по 

методической работе

3 - - 1 2 - 2 1 - - 3

8 Заместитель директора по 

спортивной работе  

1 - - 2 - - 1 1 - - 1

9 Заместитель директора по спорту 2 - - 1 - - - 1 - - 2

10 Заместитель директора по учебно-

спортивной и методической работе

4 - - 3 - 1 - 2 2 - 4

11 Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе

8 - 1 1 2 4 1 3 2 2 8

12 Директор 1 - - - - 1 - - 1 - 1

ИТОГО 54 6 6 31 15 8 11 32 14 3 60



Нормати́вный правово́й акт — официальный документ

установленной формы, принятый в пределах компетенции

уполномоченного государственного органа (должностного

лица), иных социальных структур (муниципальных органов,

профсоюзов, акционерных обществ, товариществ и т. д.) или

путём референдума с соблюдением установленной

законодательством процедуры, содержащий

общеобязательные правила поведения, рассчитанные на

неопределённый круг лиц и неоднократное применение.

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D1%83%D0%BC


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ НПА В ФСО

 План методической работы 

 Положение о методическом, тренерско-методическом совете, методическом кабинете

 План работы методического совета Должностные инструкции лиц замещающих 

должности, 

в обязанности которых входит методическая работа

 Положение о внутришкольном контроле

 Положение о методическом семинаре, конференции, если они запланированы и 

проводятся 

 Положении об аттестации сотрудников 

 План проведения открытых занятий, мастер-классов

 План повышения квалификации, переподготовки сотрудников ФСО



Контроль по методической работе на учрежденческом уровне

Вид контроля – это совокупность форм контроля, проводимая с определенной целью.

Особенности видов контроля определяются спецификой их объектов и стоящих задач, а

также средствами, используемыми для контроля.

§ по масштабу целей: стратегический, тактический, оперативный;

§ по этапам процесса: начальный или отборочный, учебный или промежуточный, итоговый 

или заключительный;

§ по временной направленности: предупредительный или опережающий, текущий, 

заключительный;

§ по частоте проведения: разовый, периодический (входной, промежуточный, текущий, 

предварительный, итоговый), систематический;

§ по широте контролируемой области: выборочный, локальный, сплошной;

§ по организационным формам: индивидуальный, групповой, коллективный;

§ по объекту: персональный, классно-обобщающий, предметно-обобщающий, 

тематически-обобщающий, фронтальный, комплексно-обобщающий.



ВЫДЕЛЯЮТСЯ ДВА ОСНОВНЫХ ВИДА КОНТРОЛЯ: 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ И ФРОНТАЛЬНЫЙ

Форма контроля – это способ организации контроля.

§ самоконтроль (инициатор и организатор – педагог относительно

собственной деятельности);

§ взаимоконтроль (взаимообучение равных);

§административный контроль (стихийный и плановый): инициатором

и организатором выступает администрация школы;

§ коллективный контроль;

§ внешний контроль.

Контроль по методической работе на учрежденческом уровне

Тематический контроль направлен на углубленное 

изучение какого-либо конкретного вопроса в системе 

деятельности ФСО 

Фронтальный контроль направлен на всестороннее

изучение деятельности педагогического коллектива,

методического объединения или отдельного учителя



ЗАТРУДНЕНИЯ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

- в разработке методических продуктов (сборники, рекомендации, пособия, 

разработки);

- в отсутствии возможности диссеминации опыта работы на региональном уровне;

- в проблеме доступа к специализированной научной литературе;

- в недостаточном количестве организованных курсов повышения квалификации 

тренеров и руководителей учреждения;

- в разработке программ спортивной подготовки;

- в отсутствии методических рекомендаций по подготовке спортивного резерва;

- в отсутствии перечня документов по методической работе, обязательных для 

физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих спортивную подготовку 

на территории ЯНАО;

- в организации методической работы в СШ. 



ПЛАН РАБОТЫ КООРДИНАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА НА 2019 ГОД
проект

№ пп Название мероприятия Сроки

1. Внедрение автоматизированной информационной системы 

«LSPORT»  в физкультурно-спортивных организациях (далее – ФСО) 

ЯНАО

февраль -

март 2019

2. Определение предрасположенности детей к отдельным видам спорта апрель 2019

3. Разработка программ спортивной подготовки: вопросы-ответы май 2019

4. Создание условий в ФСО для повышения мотивации сотрудников в 

развитии профессиональных компетенций (конкурсы, рейтинги, 

аттестация и т.д.)      

сентябрь 2019

5. «Опорная» ФСО как условие развития направлений работы в сфере 

физической культуры и спорта в регионе (методическая, кадровая, по 

виду спорта)

ноябрь 2019

6. Подведение итогов работы координационно-методического совета 

при департаменте по физической культуре и спорту в ЯНАО за 2019 

год и подготовка предложений для включения в план работы на 2020 

год.

декабрь 2019



ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ГАУ ЯНАО «ЦЕНТР СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

Сайт ЦСП ЯНАО     Научно-методическая 

деятельность      вкладки по потребности  

Возможно размещение 

методических продуктов 

в качестве трансляции опытна 

на региональном уровне



ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНЫ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ 

1. https://lektsia.com/8x5519.html

2. http://открытыйурок.рф/статьи/598348/

3.https://studbooks.net/81510/pedagogika/vidy_formy_metody_vnutrishkolnogo

_kontrolya

4. https://studfiles.net/preview/5404494/page:3/

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ

1. https://www.chitai-gorod.ru/catalog/books/9125/

2. https://www.livelib.ru/publisher/1288-fizkultura-i-sport

3. http://www.olimppress.ru/physical_culture_and_sport

https://lektsia.com/8x5519.html
http://открытыйурок.рф/статьи/598348/
https://studbooks.net/81510/pedagogika/vidy_formy_metody_vnutrishkolnogo_kontrolya
https://studfiles.net/preview/5404494/page:3/
https://lektsia.com/8x5519.html
https://www.chitai-gorod.ru/catalog/books/9125/
https://www.livelib.ru/publisher/1288-fizkultura-i-sport
http://www.olimppress.ru/physical_culture_and_sport


Нет ничего невыполнимого. Главное – собственное 

стремление и вера в то, что все получится. Если 

просто сидеть и ждать, много пройдет мимо.

Марина Александрова
Заслуженная артистка России


