
1 

 

Приложение к приказу ГАУ ЯНАО 

«ЦСП» от _________№ _________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

о создании и функционировании региональной практико-ориентированной 

системы «Методический Кванториум»   

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Региональная практико-ориентированная система «Методический 

Кванториум» (далее - Кванториум) – это площадка повышения 

профессиональной компетенции специалистов спортивной отрасли с 

различным стажем работы.  

1.2. Настоящее положение о создании и функционировании 

Кванториума  определяет порядок и условия его создания. 

1.3. Кванториум создается в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 

02.12.2008 № 104-ЗАО «О физической культуре и спорте в Ямало-Ненецком 

автономном округе», приказом Министерства спорта Российской Федерации 

от 30.10.2015 № 999  «Об утверждении Требований к обеспечению подготовки 

спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской 

Федерации», постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного 

округа от 08.08.2019 № 858-П «Об утверждении Концепции подготовки 

спортивного резерва в Ямало-Ненецком автономном округе до 2025 года». 

1.4. При организации площадок Кванториума специалисты ГАУ ЯНАО 

«ЦСП» вправе осуществлять взаимодействие с физкультурно-спортивными 

организациями, на базе которой планируется проведение мероприятий и  

использовать его оборудование, вспомогательные средства. 

1.5. ГАУ ЯНАО «ЦСП» обеспечивает широкое информационное 

освещение мероприятий Кванториума путем привлечения средств массовой 

информации, а также размещение информационных и мультимедийных 

материалов на официальном сайте. 

1.6. Отдел организационно-методической работы по подготовке 

спортивного резерва, в рамках организации мероприятий Кванториума, 

взаимодействует со структурными подразделениями ГАУ ЯНАО «ЦСП», если 

это необходимо для решений задач. 
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1.7.  Кванториум может быть обозначен фирменным знаком, который 

используется на информационных стендах, навигационных табличках, 

информационных ресурсах и т.д. 

1.8. Организация квантов осуществляется в соответствии с графиком 

проведения очно/заочных мероприятий, подготовки презентационных 

материалов, приглашением квалифицированных специалистов из субъектов 

Российской Федерации. 

1.9. Периодичность проведения квантов Кванториума осуществляется 

по отдельному плану, утвержденному заместителем директора по научно-

методической работе ГАУ ЯНАО «ЦСП». 

 

2. Цель, задачи и функции  Кванториума  

 

2.1. Цель Кванториума: объединение методических мероприятий по 

повышению уровня профессиональных компетенций специалистов, 

обеспечивающих методическое сопровождение тренировочного процесса 

физкультурно-спортивных организаций, в единую региональную практико-

ориентированную систему. 

Оказания специалистам практической помощи в совершенствовании 

теоретических и практических знаний. 

2.2. Задачи  Кванториума: 

– Создание условий для развития методической инфраструктуры 

автономного округа. 

– Повышение мотивации к росту профессиональной компетенции 

специалистов физкультурно-спортивных организаций по методическому 

направлению разной возрастной категории и стажем профессиональной 

деятельности. 

– Оказание помощи  в профессиональной ориентации, трудовой 

адаптации  молодым специалистам, введение их в должность. 

– Повышение статуса и формирование позитивного социального и 

профессионального имиджа Инструктора-методиста (включая наименование 

«Старший») в сфере физической культуры и спорта автономного округа. 

2.3. Функции Кванториума: 

– Организация и проведение практических мероприятий с 

использованием мультимедиа оборудования (семинаров, форумов). 

– Подготовка участниками проектов, презентационных материалов, 

методических мероприятий, в том числе с привлечением кураторов 

(специалистов с опытом работы в профессии). 
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– Проведение мастер-классов в различных форматах 

взаимодействия с использованием мультимедийных средств. 

– Разработка диагностических критериев, показателей, а также 

инструментов по решению затруднений профессиональной деятельности. 

 

3. Структура Кванториума 

3.1. Кванториум - это самостоятельно реализуемые  кванты (площадки) 

методического направления для специалистов физкультурно-спортивных 

организаций с различным стажем работы в отрасли. 

3.2. Кванториум объединяет 3 кванта: 

– Квант «Школа молодого методиста» (далее – Школа). 

Участниками Школы являются специалисты физкультурно-

спортивных организаций автономного округа, имеющие стаж работы по 

направлению методической работы до 3 лет). 

– Квант «Интерактив «Методист» (далее - Интерактив). 

Участниками Интерактива являются специалисты физкультурно-

спортивных организаций автономного округа, имеющие стаж работы по 

направлению методической работы от 3 до 5 лет). 

– Квант «Курс Наставник» (далее - Курс).  

Участниками Курса являются специалисты физкультурно-спортивных 

организаций автономного округа, имеющие стаж работы по направлению 

методической работы от 5 лет и выше). 

3.3. ГАУ ЯНАО «ЦСП» вправе добавить дополнительные кванты по 

разным направлениям методической деятельности, для разной категории 

должностей. 

 

4. Квант «Школа молодого методиста» 

 

4.1. Школа молодого методиста – это площадка для получения 

профессиональных знаний, ориентированных на трудовые функции и 

действия инструктора-методиста,  а также его адаптация в профессии. 

 4.2. В основу работы Школы входит:  

– самостоятельное прослушивание онлайн-курса, изучение 

нормативных документов, материалов;  

– прохождение тестирования по итогам самостоятельной работы; 

– совместная практическая работа (практикум) по разработке 

моделей, реестров, мероприятий, аналитических материалов с 

использованием интерактивных форм совместной работы, например, онлайн-

доска MIRO. 
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4.3. Программа работы Школы (далее – Программа) состоит из 5 

разделов – модулей: 

– Установочный (организационный) вебинар; 

– Раздел-модуль «Введение в должность. Нормативно-правовой 

аспект в деятельности инструктора-методиста»; 

– Раздел-модуль «Методическая система работы в спортивной школе 

(модель методической системы, структура). Направления методической 

работы»; 

– Раздел-модуль «Аналитическая деятельность инструктора-

методиста. Мониторинг затруднений в учреждении»; 

– Раздел-модуль «Повышение профессионального мастерства через 

работу с кадрами»; 

– Раздел-модуль «Подготовка методического мероприятия: 

организация проведения, практическое применение, анализ результата»; 

– Итоговый вебинар. 

4.4. Продолжительность реализации Школы рассчитана на 12 месяцев, 

количество встреч для практической работы по каждому разделу в каждом не 

может превышать 3 раз. Каждый раздел изучается не более 3 месяцев, 

количество тем для детального рассмотрения не ограничивается и 

определяется участниками Школы перед началом изучения раздела с 

помощью опроса, анкетирования или иной  формы. 

4.5. В ходе прохождения разделов Школы участники проходят 

тестирование по каждому разделу в АИС «LSport» с автоматическим 

подсчетом результатов автоматизированной системой (max. количество 

баллов – 35, min. количество баллов для успешного прохождения онлайн-

курса – 22, участнику предоставляется 3 попытки для сдачи онлайн-курса). 

Также участники Школы выполняют практические задания в ходе 

практикума и получает соответствующую оценку по 5-бальной шкале: 

– 0 баллов – участник не подключился к практикуму,  

– 1 балл – участник присутствует на практикуме,  

– 2 балла – участник участвует в обсуждении, выбирая предложенные 

варианты ответов,  

– 3 балла – участник развернуто отвечает на вопросы организаторов, 

принимает участие в обсуждении,  

– 4 балла – участник активно участвует в обсуждении, работает на 

практике,  

– 5 баллов – участник является со организатором практикума, 

представляя свою работу. 
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По итогам прохождения всех разделов набранное участником количество 

баллов суммируется и определяется итоговый результат. 

Максимальное количество баллов по итогам 5 разделов – от 45 до 50. 

4.6. Участники, набравшие от 45 до 50 баллов по сумме результатов всех 

выполненных заданий, будут рекомендованы организаторами для 

прохождения курсов повышения квалификаций (в очной форме) по 

актуальной проблематике для специалистов физкультурно-спортивной 

отрасли в рамках реализации Олимпийских образовательных программ 

Российского Международного Олимпийского университета и Олимпийского 

комитета России. 

4.7. По итогам работы участники Школы молодого методиста 

награждаются сувенирной продукцией от организаторов с нанесением 

логотипа Школы молодого методиста. 

4.8. По завершению Программы и подведению итогов участники и 

кураторы Школы получают сертификаты. 

 

5. Квант «Интерактив «Методист» 

 

5.1. Интерактив «Методист» – это площадка для развития и 

совершенствования знаний и умений специалистов, помогающая утвердиться 

в должности. 

 5.2. В содержание Интерактива входит совместная практическая работа 

(практикум, интерактивная игра, «мозговой штурм», коучинг и пр.) по 

разработке моделей, реестров, локальных актов, методических мероприятий, 

аналитических материалов. Темы встреч определены на основании 

сформулированных затруднений специалистами, осуществляющими 

методические функции в ФСО ЯНАО. 

5.3. Программа Интерактива состоит из 3 кейс - разделов: 

– Установочный (организационный) вебинар; 

– Кейс-раздел – «Методическая система работы в физкультурно-

спортивной организации. Возможности совершенствования и развития»; 

– Кейс-раздел – «Нормативное регулирование сферы физической 

культуры и спорта. Разработка локальных актов»; 

– Кейс-раздел – «Планирование и контроль»; 

– Кейс-раздел - «Защита или презентация методической системы 

ФСО» 

5.4. Продолжительность реализации Интерактива рассчитана на 12 

месяцев, количество встреч для практической работы по каждому разделу в 

каждом не может превышать 3 раз. Каждый раздел изучается не более 3 
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месяцев, количество тем для детального рассмотрения не ограничивается и 

определяется участниками Интерактива перед началом изучения раздела с 

помощью опроса, анкетирования или иной  формы. 

5.5. По завершению Программы и подведению итогов участники 

Интерактива получают сертификаты. 

 

6. Квант «Курс «Наставник» 

 

6.1. Курс «Наставник» – это объединение специалистов со стажем работы 

в спортивной отрасли от 5 лет по актуализации методической деятельности в 

физкультурно-спортивной организации, а также развитие наставничества.  

6.2. В содержание Курса входит совместная практическая работа 

(практикум, интерактивная игра, «мозговой штурм», коучинг и пр.) по оценке 

условий эффективности методической работы в организации, анализу и 

сопоставлению  трудовых функций, трудовых действий участников согласно 

профессиональному стандарту, разработке методических мероприятий, 

аналитических материалов и  развитие наставничества.  

6.3. Программа Курса состоит из 3 разделов: 

– Установочный (организационный) вебинар; 

– 1 Раздел «Заместитель директора спортивной школы по научно-

методической работе: функции, компетенции. Наставничество. Формы и 

направления работы»; 

– 2 Раздел «Способы определения затруднений специалистов 

тренерского и методического составов, новые формы работы»; 

– 3 Раздел «Методическое мероприятие как форма работы по 

повышению профессионального мастерства специалистов, развитие 

кадрового потенциала через формирование и совершенствование 

компетенций специалистов»; 

– Итоговый вебинар. 

6.4. Продолжительность реализации Курса рассчитана на 12 месяцев, 

количество встреч для практической работы по каждому разделу в каждом не 

может превышать 3 раз. Каждый раздел изучается не более 3 месяцев, 

количество тем для детального рассмотрения не ограничивается и 

определяется участниками Курса  перед началом изучения раздела с помощью 

опроса, анкетирования или иной  формы. 

6.5. По завершению Программы и подведению итогов участники Курса 

получают сертификаты. 

 

7.  Организаторы и участники Кванториума 
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7.1. Организаторами Кванториума являются специалисты 

(инструкторы-методисты, ведущий аналитик) отдела организационно-

методической работы по подготовке спортивного резерва ГАУ ЯНАО «ЦСП» 

(далее - Отдел). 

7.2. Общее руководство Кванториумом осуществляется заместителем 

директора по научно-методической работе ГАУ ЯНАО «ЦСП». 

7.3. Информация о датах, времени и регламентах проведения 

мероприятий размещается не менее чем за 1 день до проведения мероприятия: 

 в группах, созданных в приложении-мессенджере Viber; 

 в служебной почте АИС «LSPORT» (https://lsport.net/ ) 

 в случае невозможности размещения информации в группе, то 

ответственный специалист Отдела индивидуально оповещает участников о 

мероприятии путем телефонной связи. 

7.4. ГАУ ЯНАО «ЦСП» вправе привлекать иных специалистов по 

методическому направлению в сфере физической культуры и спорта 

субъектов Российской Федерации для достижения задач Кванториума. 

7.5. В рамках Кванториума специалисты Отдела: 

 осуществляют организацию и проведение цикла мероприятий; 

 создают условия, координируют деятельность участников, 

консультирует, формируют методические материалы; 

 обеспечивают необходимую информационную и научно-

методическую поддержку; 

 вносят предложения по совершенствованию форм и методов 

осуществления методической деятельности; 

 проводят анализ, обобщение и описание результатов деятельности 

участников. 

7.6. Ответственность за качество подготовки в соответствии с п. 7.5 

настоящего Положения и своевременность проведения квантов возлагается на 

всех специалистов Отдела, с учетом наделенных полномочий. 

7.7. Ответственность за несвоевременное предоставление материалов, 

не качественное выполнение практических заданий, отсутствие на 

мероприятиях возлагается на участников Кванториума. 

 

8. Оценка эффективности работы Кванториума 

 

Эффективность деятельности Кванториума определяется: 

– по факту проведения мероприятий (100 % участие от количества 

заявленных, открытости и вовлечённости в мероприятие участников); 

https://lsport.net/
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– по степени достижений цели и поставленных задач; 

– по результатам опроса, анкетирования и др. способа (не менее 80 

% положительных отзывов о мероприятии). 

 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции 

организаторами Кванториума и утверждения его директором ГАУ ЯНАО 

«ЦСП» в установленном порядке. 

9.2. Наградная и сувенирная продукция, аренда помещения 

осуществляется за счет средств ГАУ ЯНАО «ЦСП», в том числе закупка 

оборудования, вспомогательных интерактивных средств. 


