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ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

➢Обеспечение высокого методического уровня проведения тренировочных занятий, физкультурно-
оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

➢Оказание методической помощи физкультурным работникам в реализации программ спортивной
подготовки.

➢Профессиональное становление молодых тренеров, тренеров-преподавателей.

➢Повышение профессиональной квалификации тренеров, тренеров-преподавателей.

➢ Выявление, обобщение и распространение опыта тренеров, тренеров-преподавателей.

➢Творческая ориентация коллектива на овладение современными технологиями, которые
стимулируют активность обучающихся, раскрывают потенциал личности ребенка.

➢Внедрение в тренировочный процесс инновационных учебно-методических и дидактических
материалов.



Особенности методической работы 
в спортивной школе

проводится непрерывно, не 
требует больших материальных 

затрат

в содержаниях и формах 
методической работы конкретной 

школы учитываются задачи и 
результаты тренировочного 

процесса

оперативно реагирует на 
изменения и требования в 

законодательстве в 
отрасли ФКиС, его 

научно-методическом 
обеспечении

включает в коллективную 
деятельность 

интеллектуальный 
потенциал и опыт 

большинства тренеров, 
инструкторов-методистов

стимулирует сплочению 
коллектива, способствует 

развитию спортивной 
школы 



Формы организации методической работы:

❖методический (тренерско-методический)

совет;

❖ самообразование;

❖ курсы повышения квалификации;

❖ повышение профессионального мастерства

через конкурсы, рейтинги и т.д.



Методическая работа –
это целостная система 
взаимосвязанных мер, 

направленных на 
повышение 

квалификации и 
профессионального 

мастерства как каждого 
специалиста, так и 

коллектива в целом. Направления 
методической 

работы

Информационная 
деятельность

Аналитическая 
деятельность

Консультационная 
деятельность

Организационно-
методическая 
деятельность



Мероприятия методической направленности в спортивной школе

Информационная 

деятельность

Организационно-

методическая 

деятельность

Консультационная 

деятельность

Аналитическая 

деятельность

Информационное обеспечение
управления тренировочным
процессом

Сбор и обработка внешней
информации путем участия в
конференциях, семинарах и т.д.

Организация консультационной
работы для сотрудников ФСО
(индивидуальное/групповое
консультирование)

Мониторинг профессиональных и
информационных потребностей
сотрудников ФСО

Формирование банка информации
(НПА, научно-методической,
методической)

Изучение уровня
профессионального мастерства
сотрудников ФСО, оказание им
информационно-методической
помощи

Консультирование родителей об
этапах тренировочного процесса,
взаимодействии

Выявление затруднений
дидактического и методического
характера среди сотрудников ФСО

Создание медиатеки современных
учебно-методических материалов

Организация проведения
семинаров-практикумов, мастер-
классов, научно-практических-
конференций и т.д.

Сбор и обработка информации о 
результатах работы специалистов 
ФСО

Ознакомление работников ФСО с
новинками методической и научно-
популярной литературы на
бумажных и электронных
носителях

Внедрение в тренировочный
процесс инновационных
технологий и методик

Изучение и анализ состояния и
результатов методической работы,
определение направлений ее
совершенствования

Организация взаимодействия с
методическими объединениями
других учреждений



• плана работы; 
• протоколов методических (тренерско-методических) советов; 
• конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 
• письменных материалов (отражающих деятельность тренера, тренера-преподавателя, 

по анализу и самоанализу деятельности); 
• аналитических справок по вопросу уровня спортивных достижений занимающихся 

(с графиками и диаграммами); 
• рефератов, текстов докладов, сообщений; 
• разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных 

технологий и программ; 
• обобщенных материалов о системе работы ФСО, материалов печати по проблемам 

физической культуры и спорта; 
• информации с координационно-методических советов при департаменте ФКиС ЯНАО; 
• дипломов, наград. 

Методическая работа в спортивной школе 

оформляется (фиксируется) документально в форме: 



Примерный перечень документов методической направленности

Информационная 

деятельность

Организационно-

методическая деятельность

Консультационная 

деятельность

Аналитическая 

деятельность

Бюллетени Протоколы Журнал 
консультаций 

Аналитическая справка о 
качестве работы тренера

Материалы печати по 
проблемам ФКиС

Планы Методические
материалы 

Справка об уровне 
спортивных достижений 
занимающихся

Информация с 
координационно-
методических советов 

Программа развития Отчеты

Разработка 
модифицированных 
методик, 

Самоанализ учреждения

Подготовка 
индивидуальных программ

Результаты мониторингов



Нормативно-правовые акты 

НЕПОСРЕДСТВЕННО ДЛЯ 
РЕГЛАМЕНТИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ
ДЛЯ ОКАЗАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

❖Порядок формирования тренировочных 
групп;

❖Положение о педагогическом совете;

❖Правила приема в ФСО;

❖Положение об итоговой аттестации 
занимающихся;

❖Протоколы приема контрольных 
нормативов;

❖Положение о приемной комиссии;

❖др.

❖План методической работы;

❖Положение о методическом (тренерско-методическом) 

совете, методическом кабинете, службе и т.д;

❖План работы методического совета, службы, 

кабинета;

❖Положение о внутришкольном контроле 

(с указанием контроля по методической работе);

❖Положение о методическом семинаре, конференции;

❖График открытых мероприятий, занятий;

❖Положение об аттестации сотрудников;

❖План повышения квалификации сотрудников ФСО

❖др.



Структура управления методической деятельностью 
в спортивной школе

Директор

Заместитель директора 
по методической работе

Инструктор-методист

Тренер 
(тренер-преподаватель)

Деятельность методической службы 

осуществляется согласно логике цикла 

управления, где общие функции 

управления конкретизируются в 

специфической деятельности СШ.



Деятельность работников физкультурно-спортивных 
организаций определена в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов 

и других служащих (ЕКС) в разделе 
«Квалификационные характеристики должностей 

работников в области физической культуры и спорта» 
(утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 

15.08.2011 N 916н), 

а также в профессиональных стандартах, 
утвержденных Приказами Минсоцтруда и защиты 

России от 29.10.2015 г. № 798-Н, от 07.04.2014 г № 193-
Н, от 08.09.2014 г № 630-Н

Функциональная деятельность работников 



Главным аспектом деятельности
спортивной школы считается
результативность тренировочного
процесса, которая трактуется как
важнейший показатель успеха
физкультурно-спортивной организации,
важнейшая системообразующая задача и
направление деятельности системы
внутришкольного управления.

Спортивная школа должна: 
прогнозировать,
проектировать,
моделировать 

качество спортивной подготовки.



Для детализации функции управления
методической работой и более эффективного
ее осуществления с точки зрения повышения
качества подготовки спортивного резерва в
спортивной школе, необходима разработка
модели как методической службы СШ в
целом, так и модели деятельности
инструктора-методиста данной организации,
как непосредственно контактирующего с
тренерско-преподавательским составом.

Основной формой деятельности
инструкторов-методистов является
коллективная и индивидуальная работа с
тренерами-преподавателями и
специалистами СШ.
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