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Система -  множество элементов, находящихся в отношениях и связях 
друг с другом, которое образует определённую целостность, единство. 
Понятие системы подчёркивает упорядоченность, целостность, наличие 
закономерностей построения, функционирования и развития.[1] Википедия 
(wikipedia.org)

Элемент Структура Поведение 

Компонент, 
подсистема 

Цель Развитие, 
эволюция

Связь, 
отношение 

Состояние Жизненный 
цикл

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_(%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_(%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B


это целостная, основанная достижениями науки и 
передового педагогического опыта, конкретным 
анализом учебно-воспитательного процесса, 
система взаимосвязанных мер, действий, 
направленных на всестороннее повышение 
квалификации и профессионального мастерства 
каждого учителя, воспитателя
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 Целенаправленность

    Плановость

  Систематичность 

  Дифференцированный 
подход

Координированность

 Контроль

Непрерывность 
повышения 
профмастерства
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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Информа-
ционное 

пространство Деятельность 
методических 

служб

Деятельность 
ассоциаций, 

объединений

Инновацион-
ные подходы 

к МР

Адресная 
работа с 

педагогом

Научно-
методическое 
пространство

1



ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Конкурсная 
деятельность Профориента

ционная 
деятельность

Повышение 
квалификации 

педагогов и 
управленцев

Работа с 
одаренными 

детьми и 
детьми с ОВЗ

Работа 
методических  

служб

Образовательн
ый процесс

2



РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

Обобщение 
опыта, лучших 

практик, 
методические 
рекомендации

Конкурсное 
движение, 

публикации 
пособий

Контроль 
качества 

образования

Межведомст
венное 

взаимодействие, 
сопровождение 

проф сообществ

Работа с 
родителями, 

правовое 
просвещение

Аналитическая 
работа, 

экспертная 
деятельность
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для кого делаем?

как делаем?

зачем делаем?

что получим?



Управляемая система

Управляющая система



1
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Целостная 
упорядоченная система 
взаимодействия 
управляющей и 
управляемой подсистем, 
деятельность которых 
основывается на 
достижении 
результативности 
тренировочного 
процесса.




