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ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

студент

Гарантированное
трудоустройство
Финансовая поддержка
(дополнительная стипендия,
оплата жилья)
Отдельный конкурс при
поступлении
Практика и связь в компании

заказчик/работодатель

В штате гарантировано появится
специалист с нужным
образованием
Специалист отработает в
команде минимум три года
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ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2026 ГОДА
Целевое обучение «не по квоте»

Проинформировать потенциальных абитуриентов о поступлении в ВУЗ;
Абитуриенты проходят процедуру поступления на направления подготовки
рекомендуемые заказчиком;
Если абитуриент проходит по конкурсу на бюджетные места:

-работодатель на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых
отношений «Работа в России» создает предложения для студентов о
возможности обучения по целевому договору до 15 сентября 2026 года;
-студент откликается на предложение заказчика и заключается договор на
целевое обучение;

Если абитуриент не проходит по конкурсу на бюджетные места с ним
заключается договор о целевом платном обучении за счет средств
заказчика обучения

Необходимо сделать:



ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ  2027 ГОДА
Целевое обучение «по квоте»

1 этап Формирование первичной целевой потребности (работодатели подают
заявки с указанием заказчиков целевого обучения, заявки подаются
посредством цифровой платвормы «Работа в России» не позднее 1 апреля 2026
года);
2 этап Региональные отраслевые органы не позднее 10 мая 2026 года
рассматривают целевую потребность региональных заказчиков и принимают
решения о согласовании целевой потребности региональных заказчиков,
формируют целевую потребность субъекта Российской Федерации;
3 этап После всех согласований уполномоченными участниками Правительство
РФ не позднее 10 апреля 2027 года приема на обучение устанавливает квоту
приема на целевое обучение для конкретных заказчиков целевого обучения;
4 этап Заказчики формируют предложения в соответствии с формой
предложений о заключении договора для граждан, поступающих на обучение по
образовательным программам - не позднее 10 июня 2027 года

Этапы формирования целевой квоты:


